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Lyon, le 6 octobre 2022

INAUGURATION DU CAMPUS DE FORMATION SNCF RESEAU
DE LYON SAINT-PRIEST

Jeudi 6 octobre, Olivier Bancel, Directeur Général exécutif Projets, Maintenance et Exploitation
de SNCF Réseau, Misoo Yoon, Directrice générale adjointe Ressources Humaines de SNCF
Réseau, Gilles Ballerat, Directeur de la stratégie immobiliére et de I'environnement de travail
SNCF Immobilier, Brigitte Capponi, Directrice Formation de SNCF Réseau et Philippe Gayou,
Directeur de |'établissement, ont inauguré le Campus Formation de Lyon Saint-Priest.

Depuis un an, le programme « Voies d'Avenir », |'offre de formation et de développement des
compétences de SNCF Réseau, a franchi de nouvelles étapes notamment avec des moyens matériels
renouvelés ; la construction d'un nouveau batiment sur le Campus Formation Paris Nanterre et de deux
campus nouvelle génération a Bordeaux Bégles et Lyon Saint-Priest. Les trois campus accueillent et
forment désormais les collaborateurs et nouvelles recrues de SNCF Réseau.

L'ESPRIT « CAMPUS » POUR FAVORISER LES ECHANGES ET LA QUALITE DE L'APPRENTISSAGE

Ce centre de formation nouvelle génération représente un investissement de 42,5 millions
d’euros et peut accueillir prés de 300 stagiaires chaque jour, avec un objectif de plus de 60 000
journées de formation par an en moyenne. Avec ce tout nouvel établissement dédié a la
formation théorique et pratique, SNCF Réseau mise sur le développement des compétences
de ses agents et la formation de ses recrues afin de construire le réseau ferroviaire de demain.

Vitrine des métiers de SNCF Réseau, ce campus dispose d'une offre de formation couvrant la
majorité des spécialités avec des infrastructures techniques modernes et évolutives. Le cadre
permet aux stagiaires de se perfectionner en toute sécurité, au plus proche de la réalité du terrain.
e Prés d'une centaine de personnes travaillent sur le site et plus de 50 formateurs permanents
sont attendus a terme.
e Plus de 200 intervenants spécialistes des métiers du génie civil, du génie électrique et de la
circulation sont également amenés a intervenir.

SNCF Immobilier, la branche immobiliere du Groupe SNCF, a accompagné ce projet avec la mise
en place d'une nouvelle méthode de gestion des projets de construction basée sur une
modélisation numérique des informations du batiment (BIM), des la conception-réalisation et
jusqu’au déploiement du facility management.

D’une superficie de 40 000 m?, le campus se développe autour de 3 batiments :
e un batiment regroupant les espaces pédagogiques (salles de cours, simulateurs...) ;
e un batiment abritant une halle technique et des ateliers pédagogiques ;
e un batiment dédié a I'hébergement avec 265 chambres et un espace restauration.

Afin de libérer les stagiaires des contraintes logistiques, de simplifier et améliorer les séjours, le
campus offre un service complet avec des espaces de détente, la restauration matin, midi et soir,
ainsi qu’un hébergement de niveau 2 étoiles.



La transmission du savoir et des échanges est favorisée par le choix de |'esprit « Campus » comme
I'un des grands principes du projet. Il permet de créer une animation intérieure et extérieure, pour
un lieu de vie convivial.

UNE AMBITION ENVIRONNEMENTALE AVEC UN PROJET « VERT »

Equipé d'une centrale photovoltaique de 1 650 m?, le campus a été pensé de fagon responsable
en matiére environnementale. Il a un profil « Qualité Environnementale des Batiments » trés
performant et une labellisation E2C1 (consommation d’énergie d’environ 30 % de moins par
rapport a la Réglementation Thermique 2012 sur les batiments tertiaires). Sa conception est basée
sur la sobriété et |'efficacité, notamment des systemes de chauffage/climatisation et éclairage par
Led.

Les batiments bénéficient d'une enveloppe bioclimatique performante grace a un éclairage naturel
et un ensoleillement, garantis par les choix d'orientation.

L'architecture du campus est certifié¢e Haute Qualité Environnementale. Les matériaux ont été
minutieusement choisis : bois avec une essence naturellement durable et traité avec des substances
naturelles, matériaux de classe A+ pour limiter I'exposition aux substances toxiques.

CHIFFRES-CLES

- 40 000 m2 de terrain

- 5560 m2 de salles de formation

- 6 135 m2 de halle technique pour les travaux pratiques

- 6700 m? dédiés au logement et 740 m?2 a la restauration

- Un plateau de formation de 6 voies

- Un espace show-room de 100 m2

- Un espace événementiel pouvant accueillir 150 personnes
- 265 chambres dont 15 pour les personnes & mobilité réduite
- 80 places de parking

- 500 m? d'espaces extérieurs sportifs et/ou ludiques

- Une centrale photovoltaique
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VOIES D'AVENIR, UNE OFFRE D'ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION INNOVANTE
ET AMBITIEUSE

Dans le cadre d'une démarche concertée avec les collaborateurs, SNCF Réseau a engagé
une véritable révolution pédagogique reposant sur la refonte de ses méthodes
d'accompagnement et d’engagement des équipes. Ainsi est née « Voies d'Avenir », une
offre ambitieuse de formation et de gestion des compétences qui integre une approche
test & learn, repose sur des méthodes pédagogiques modernisées, ainsi que sur des
supports attractifs.

Cette offre est structurée autour de réponses concretes aux besoins des collaborateurs, qui
bénéficient d'un portail digital unique pour exprimer leurs attentes et effectuer des choix. Le
catalogue digital de formation comprend notamment :
e des modules d'e-learning et des simulateurs de conduite de trains-travaux ou
d’exploitation ferroviaire, incluant pour certains le recours a la réalité virtuelle ;
e un accompagnement dans les gestes métiers par des formateurs experts ;
e des méthodes pédagogiques innovantes et adaptées aux enjeux.

L'offre « Voies d'Avenir » et 'ensemble de ses outils et services a pour vocation de devenir
un accélérateur de développement des compétences dans les métiers en transformation de
SNCF Réseau, pour permettre a chaque collaborateur de piloter son parcours professionnel.

Le programme va également étre proposé a des experts — partenaires industriels ou
représentants d’'écoles d'ingénieurs par exemple —, pour leur permettre de faire évoluer leurs
compétences et de prendre la mesure des défis du secteur. SNCF Réseau s’engage ainsi
résolument dans I'accompagnement de tous les acteurs, internes et externes, qui ceuvrent au
développement et a la régénération du réseau ferroviaire d'aujourd’hui et de demain.

CHIFFRES-CLES

- 53000 salariés, 150 métiers

- 2,2 millions d’heures de formation délivrées en 2021

- 92% des agents ont bénéficié d'une formation en 2021

- 3 campus nouvelle génération : Paris Nanterre, Bordeaux Begles, Lyon Saint-Priest

- 2 800 recrutements sur tout le territoire en 2022, dont prés de 220 recrutements en
Auvergne-Rhéne-Alpes

A propos de SNCF Réseau

Pour répondre aux besoins croissants de mobilité et développer le mode ferroviaire au service de la transition écologique,
SNCF Réseau développe I'offre de service pour le fret et le marché voyageurs sur les 28 000 kilométres de ligne dont il
assure |'entretien, la modernisation et la sécurité. Gestionnaire du réseau, il commercialise et garantit 'accés neutre et
équitable a l'infrastructure. Partenaire des pouvoirs publics, des territoires et des entreprises ferroviaires, SNCF Réseau a
pour priorité absolue la satisfaction de ses clients. L'entreprise compte 53 000 collaborateurs pour un chiffre d'affaires de
prés de 6,6 milliards d’euros en 2021. www.sncf-reseau.com
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